S&R, CH KOVO
ETICKY KODEX FIRMY

S&R, CH KOVO, spole¢nost s ru¢enim omezenym (s.r.o.)

1. Ucel etického kodexu

Eticky kodex spoleénosti S & R, CH KOVO, s.r.o0. stanovuje zasady profesionalniho, odpovédného a
etického chovani vSech zaméstnanct spolecnosti bez ohledu na jejich pracovni zatrazeni.

Jeho cilem je vytvaret pracovni prostiedi zalozené na divétre, odpovédnosti, oteviené komunikaci,
vzajemném respektu a profesiondlnim piistupu ke vSem zainteresovanym stranam.

DodrZovani tohoto kodexu je soucasti pracovnich povinnosti kazdého zaméstnance spolecnosti.

2. Poslani, vize a hodnoty spolecnosti
Poslani spolec¢nosti

Poslanim spoleénosti S & R, CH KOVO, s.r.o. je poskytovat zékaznikim kvalitni sluzby v oblasti
zpracovani plechu a kovovyroby pti dodrzovani vysokych standardi kvality, bezpecnosti prace a ochrany
zivotniho prostiedi.

Nasim cilem je byt dlouhodobym a spolehlivym partnerem zakazniki a zaméstnavatelem, kterému
zameéstnanci diveéruji.

Vize spolecnosti

Spole¢nost chce byt modernim vyrobnim podnikem vyuZivajicim nejnové€jsi technologie, podporujicim
inovace, odborny rist zameéstnancti a dlouhodobou spolupraci se zakazniky.

Nase hodnoty

Veskera ¢innost spolec¢nosti je zaloZena na nasledujicich hodnotéch:

poctivost,
odpovédnost,
kvalita,
profesionalita,
bezpecnost,
spoluprace,



e respekt,
e neustalé zlepsovani,
e ochrana Zivotniho prostredi.

Tyto hodnoty jsou zakladem kazdodenni prace kazdého zaméstnance.

3. Firemni kultura

Firemni kultura spolecnosti S & R, CH KOVO, s.r.o. je zalozena na vzajemné duvéfe, profesionalité,
oteviené komunikaci a odpovédném pristupu ke svétené praci.

Nasim cilem je vytvaiet pracovni prostiedi, ve kterém si zaméstnanci vzajemné pomahaji, sdileji své
zkuSenosti a spole¢n¢ prispivaji k plnéni cili spolecnosti. Kazdy zaméstnanec bez ohledu na pracovni
zatazeni je dileZitou soucasti celého vyrobniho procesu a svym piistupem ovliviiuje vysledky spolecnosti.

Od vsech zaméstnancti ocekavame zejména:

e vzajemny respekt a sluSné vystupovani,

e otevienou a vécnou komunikaci,

e ochotu spolupracovat napfic jednotlivymi oddélenimi,
e odpovédny pristup ke svérenym tkoliim,

e aktivni feSeni problémt,

e ochotu predavat zkuSenosti ostatnim zaméstnanciim,
e podporu novych zaméstnanci pfi jejich zapracovani,

e dodrZovani dohodnutych pravidel.

Ve spolecnosti neni ptipustné vytvaieni zbyte¢nych konfliktlh mezi jednotlivymi Gtvary ani prosazovani
zajmu jednotlivych oddé€leni na tikor spolecnosti jako celku.

Kazdy zamé&stnanec by mél pii svém rozhodovani zvazovat nejen vlastni pracovni tkoly, ale také dopady
svého jednani na ostatni zaméstnance, zakazniky, dodavatele a celkovou povést spolecnosti.

Vedouci zaméstnanci jsou povinni vytvaret prostiedi zalozené na vzajemné duvére, spravedlivém piistupu
a oteviené komunikaci. Jsou odpovédni za podporu tymové spoluprace, feSeni vzniklych problémi a
vytvatreni podminek pro profesni rozvoj svych podiizenych.

Firemni kultura spolecnosti je zalozena na piesvédCeni, ze dlouhodobych vysledkl 1ze dosahovat pouze
tehdy, pokud zaméstnanci spolupracuji jako jeden tym, vzajemné si ditvétuji a spolecné usiluji o plnéni
cilti spolecnosti.

4. Neustalé zlepsovani

Jednim ze zakladnich principi spole¢nosti S & R, CH KOVO, s.r.0. je neustalé zlepsovani viech ¢innosti
spolecnosti. Tento princip je soucasti systému fizeni kvality, ochrany Zivotniho prostiedi i bezpecnosti
prace a vychazi z pozadavkli mezinarodnich norem ISO 9001, ISO 14001 a ISO 45001.



Spole¢nost podporuje aktivni ptistup zaméstnanct pii hledani moznosti, jak zlepSovat pracovni postupy,
kvalitu vyrobki, bezpecnost prace, ochranu zivotniho prosttedi i celkovou efektivitu vyroby.

Kazdy zaméstnanec je opravnén a soucasné motivovan piredkladat navrhy na zlepseni, které mohou prispét
naptiklad ke:

e zvySeni kvality vyrobki,

e zvySeni bezpecnosti prace,

e snizeni zmetkovitosti,

e odstranéni pric¢in opakovanych problémd,
e zkraceni vyrobnich cas,

e lepSimu vyuZiti vyrobnich zarizeni,

e Usporam materialu, energii nebo Casu,

e zlepSeni pracovniho prostiedi,

e ochrané Zivotniho prostredi,

e zvySeni spokojenosti zdkaznikd.

Pti feSeni problému spolecnost podporuje hledani jejich skuteénych pticin, nikoliv pouze odstranovani
jejich nasledkti. Kazdy zaméstnanec by mél aktivné upozorniovat na zjisténé nedostatky a podilet se na
jejich odstranéni.

Vedouci zaméstnanci jsou povinni vytvaret podminky pro otevienou diskusi o moznostech zlepSovani,
podporovat iniciativu zaméstnancli a objektivné posuzovat jejich navrhy.

Spole¢nost si uvédomuje, ze dlouhodobd konkurenceschopnost neni zalozena pouze na modernich
technologiich, ale predevsim na znalostech, zkuSenostech a aktivnim pfistupu svych zaméstnancti. Proto
podporuje odborné vzdélavani, profesni rozvoj a sdileni zkuSenosti mezi jednotlivymi pracovisti.

Kazdé zlepSeni, byt i zdanlivé malé, miize ve svém souctu vyznamné piispet ke zvySeni kvality vyrobki,
spokojenosti zdkaznikil, bezpecnosti prace 1 celkové prosperité spolecnosti.

5. Dodrzovani pravnich predpist a internich pravidel

Kazdy zaméstnanec je povinen dodrzovat pravni predpisy Ceské republiky, evropskou legislativu, interni
smérnice spolecnosti a pokyny vedoucich zaméstnanct.

Nikdo nesmi védomé poruSovat pravni predpisy ani interni pravidla za Gcelem dosazeni osobniho nebo
firemniho prospéchu.

Spolecnost netoleruje:

e podvody,

o falSovani dokumentace,

e zkreslovani udajq,

e zatajovani informaci,

e védomé porusovani bezpecnostnich nebo kvalitativnich pozadavka.



Pokud zaméstnanec zjisti poruSeni pravnich ptedpisii nebo internich pravidel, je povinen tuto skutecnost
oznamit svému nadiizenému nebo vedeni spolecnosti.

6. Chovani zaméstnancul na pracovisti

Kazdy zaméstnanec reprezentuje spolecnost svym vystupovanim, komunikaci 1 kvalitou odvedené prace.
Od zaméstnanct se ocekava zejména:

e slusné a profesionalni jednani,

e respekt vii¢i ostatnim zaméstnancim,
e dodrZovani pracovni kazné,

e dochvilnost,

e ochota spolupracovat,

e aktivni FeSeni problémd,

e odpovédny pristup ke svéirené praci.

Ve spole€nosti neni tolerovano:

e hrubé nebo vulgarni chovani,

e zastraSovani spolupracovnikii,

e umyslné poSkozovani dobrého jména spolecnosti,
e Sifeni pomluv,

e védomé zatajovani dilezitych informaci.

Zameéstnanci jsou povinni vytvaret pracovni prostiedi zalozené na duvére, spoluprici a vzajemném
respektu.

7. Vedouci zameéstnanci a jejich odpovédnost

Vedouci zaméstnanci nesou odpovédnost nejen za plnéni pracovnich tkold, ale také za vytvaieni prostiedi
zalozeného na divéte, oteviené komunikaci a spravedlivém piistupu.

Vedouci zaméstnanec je povinen:

e jit osobnim ptikladem,

e rozhodovat objektivné,

e podporovat rozvoj zameéstnanct,

e motivovat podrizené,

o Tesit konflikty bez zbytecnych priitaht,

e vytvaret bezpecné pracovni prostiedi,

e netolerovat diskriminaci ani Sikanu,

e podporovat kulturu otevirené komunikace.



Vedouci zaméstnanci odpovidaji za to, ze jejich rozhodovani bude vzdy transparentni, odborné a v souladu
se z4jmy spolecnosti.

8. Rovné zachazeni a vzajemny respekt

Spolecnost S & R, CH KOVO, s.r.o. vytvaii pracovni prostfedi zalozené na vzajemné ucté, divére a
férovém ptistupu ke vSem zaméstnancim. Kazdy zaméstnanec ma pravo na distojné zachazeni bez ohledu
na své pracovni zafazeni, délku zaméstnani nebo osobni charakteristiky.

Ve spolecnosti je neptipustnd jakékoli forma diskriminace, obtézovani, Sikany, bossingu nebo mobbingu.
Zamgéstnanci jsou povinni jednat tak, aby svym chovanim neponizovali ostatni, nevytvareli nepratelské
pracovni prostfedi a respektovali lidskou distojnost kazdého jednotlivce.

Spole¢nost odmité diskriminaci zejména z diivodu:

e pohlavi,

e veéku,

e zdravotniho stavu,

e narodnosti,

e etnického pivodu,

e nabozenstvi,

e politického presvédceni,

e sexualni orientace,

e rodinného stavu,

e nebo jinych zdkonem chranénych divod.

Kazdy zaméstnanec je povinen:

e jednats ostatnimi slusné a profesionalné,

e respektovat odlisné nazory,

e Tesit spory vécné a bez osobnich utokd,

e podporovat tymovou spolupraci,

e vytvaret prostredi zaloZené na vzajemné pomoci.

Vedouci zaméstnanci jsou povinni aktivnég fesit jakékoli projevy nevhodného chovani a zajistit, aby Zadny

zamé&stnanec nebyl vystaven psychickému nebo fyzickému natlaku.

9. Bezpecnost prace a ochrana zdravi

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci predstavuji jednu ze zdkladnich hodnot spolec¢nosti. Zadny pracovni
ukol neni natolik dtlezZity, aby musel byt vykonan za cenu ohroZeni zdravi nebo Zivota zaméstnance.
Kazdy zamé&stnanec odpovida nejen za vlastni bezpecnost, ale také za bezpe€nost svych spolupracovnik.

Kazdy zaméstnanec je zejména povinen:



e dodrzovat pravni piredpisy BOZP,

e pouzivat pridélené osobni ochranné pracovni prostredky,
e dodrZovat technologické postupy,

e UcCastnit se piredepsanych $koleni,

e oznamovat vSechny zavady a nebezpecné situace,

e prerusit praci, pokud hrozi bezprostiedni nebezpeci.

Nikdo nesmi védomé obchdzet bezpecnostni prvky strojii, manipulovat s ochrannymi zafizenimi ani
provadeét prace, ke kterym neni opravnén.

Kazdy pracovni traz, témét vznikly Uraz nebo nebezpecna situace musi byt bezodkladné ozndmena
nadfizenému zaméstnanci.

Bezpecnost prace neni pouze povinnosti spolecnosti, ale spolecnou odpoveédnosti vS§ech zaméstnanct.

10. Kvalita vyrobki a sluzeb

Dobré jméno spolecnosti je zaloZeno na kvalité dodavanych vyrobki a sluzeb. Kazdy zaméstnanec proto
odpovida za kvalitu prace, kterou vykonava.

Kazdy zaméstnanec je povinen:

e dodrZovat schvalené technologické postupy,

e vyrabét vyrobky podle vykresové dokumentace,
e pouzivat pouze schvalené materialy,

e pouzivat kalibrovana méridla,

e provadét predepsané kontroly,

e hlasit vSechny zjiSténé neshody.

Je nepftipustné:

e védomé predat neshodny vyrobek dalSimu pracovisti,
e zakryvat nebo zatajovat vyrobni vady,

o falSovat vysledky méreni,

e obchazet predepsané kontroly,

e upravovat dokumentaci bez opravnéni.

Zjisti-li zaméstnanec neshodu, je povinen vyrobu pierusit nebo na zavadu upozornit odpoveédného
pracovnika. Cilem spole¢nosti neni vyrobit co nejvice vyrobkl, ale vyrobit spravny vyrobek napoprvé.

Kazdy zaméstnanec svym piistupem pfispiva k plnéni poZzadavkil systemu fizeni kvality podle normy
CSN EN ISO 9001.



11. Ochrana majetku spolecnosti

Majetek spole¢nosti predstavuje vyznamnou hodnotu vytvorenou dlouholetou praci zaméstnancu a
investicemi spolecnosti. Kazdy zaméstnanec je povinen chranit svéfeny majetek pied poskozenim, ztratou
nebo zneuzitim.

Za majetek spolecnosti se povazuji zejména:

e vyrobni stroje,

e nastroje,

e meéridla,

e manipulacni technika,
e vypocetni technika,

e software,

e vozidla,

e budovy,

e vyrobni dokumentace,
e material a vyrobky.

Kazdy zaméstnanec je povinen:

e pouzivat majetek pouze k pracovnim tceliim,
e zachizet s nim Setrné,
e dodrZovat navody vyrobce,
e provadét béznou péci o svérené zatizend,
e okamzité oznamit jeho poSkozeni.
Je zakazéano:
e umyslné poskozovat firemni majetek,
e pouzivat zatizeni zplisobem odporujicim navodu vyrobce,
e odnaset firemni majetek bez souhlasu zaméstnavatele,

e vyuzivat firemni prostredky k soukromému podnikani.

Kazdy zaméstnanec je povinen hospodarné vyuZzivat svéfené prostiedky a pfedchazet zbytecnym Skodam.

12. Ochrana davérnych informaci a kyberneticka bezpecnost

Spole¢nost zpracovava informace, které maji vyznamnou obchodni hodnotu. Ochrana téchto informaci je
nezbytnou podminkou divéry zékaznikl i obchodnich partnerd.

Kazdy zaméstnanec je povinen chranit zejména:

e vykresovou dokumentaci,
e technologické postupy,
e cenové nabidky,



e obchodni smlouvy,

e Udaje o zdkaznicich,

e 0sobniudaje zaméstnancy,

e vyrobni know-how,

e obchodni tajemstvi spolecnosti.

Zaméstnanci jsou déle povinni:

e chranit sva pristupova hesla,

e nesdélovat pristupové udaje jinym osobam,

e zamykat pocitac pti opusténi pracoviste,

e pouzivat pouze schvaleny software,

e neinstalovat neautorizované programy,

e neotevirat podezrielé e-maily ani ptilohy,

e nevyuzivat soukroma cloudova ulozisté pro ukladani firemnich dat.

Bez ptedchoziho souhlasu spolecnosti je zakdzano potizovat kopie technické dokumentace nebo ji
poskytovat tfetim osobam.

Povinnost chranit diivérné informace trva i po skonceni pracovniho pomeéru.

13. Pouzivani umélé inteligence (Al)

Spoleénost S & R, CH KOVO, s.r.0. podporuje vyuzivani modernich technologii, které mohou piispét ke
zvysSeni efektivity prace, kvality poskytovanych sluzeb a rozvoji odbornych znalosti zaméstnanct. Mezi
tyto technologie patii také nastroje vyuzivajici umélou inteligenci (Artificial Intelligence — Al).

Pouzivani Al vSak musi byt vzdy v souladu s ochranou obchodnich zajmti spole¢nosti, pravnimi piedpisy
a zédsadami ochrany divérnych informaci.

Kazdy zaméstnanec je povinen pouzivat Al odpovédné a s védomim, Ze odpovédnost za spravnost
vysledki vzdy nese ¢lovek, nikoliv pouzity software.

Zaméstnanec muze Al vyuZivat zejména pro:

e pripravu textovych dokumentd,

e tvorbu prezentaci,

e preklady,

e jazykové korektury,

e vyhledavani odbornych informaci,

e pripravu Skolicich materiald,

e administrativni podporu,

e pomoc pii programovani nebo tvorbé skript.



Bez souhlasu vedeni spolecnosti je zakazano do verejné dostupnych Al systému vkladat:

e vykresovou dokumentaci zdkaznikd,
e CAD modely,

e technologické postupy,

e vyrobni data,

e cenové nabidky,

e obchodni smlouvy,

e 0sobni idaje zaméstnancy,

e 0sobni idaje zakaznikd,

e neverejné fotografie vyroby,

e interni ekonomické informace,
e obchodni tajemstvi spolecnosti.

Kazdy zaméstnanec je povinen:

e oveérit spravnost vystupli vytvorenych pomoci Al,

e neposkytovat Al pfistupova hesla,

e neposkytovat Al neverejné informace,

e nepouzivat Al zplisobem odporujicim pravnim piedpistim.

Vystupy vytvorené pomoci Al nesmi byt bez odborné kontroly pouzivany jako zavazna technicka, pravni
nebo obchodni dokumentace.

14. Stiet zajmu

Kazdy zaméstnanec je povinen jednat vyhradné v z4jmu spole€nosti a vyvarovat se situaci, které by mohly
vést ke stfetu osobnich a pracovnich z4jmu.

Stfetem z4jmi se rozumi situace, kdy osobni zdjmy zaméstnance mohou ovlivnit jeho objektivni
rozhodovéani pifi vykonu préce.

Kazdy zaméstnanec je povinen bez zbyte¢ného odkladu oznamit svému nadfizenému skutecnosti, které
mohou stiet z4jmu zpisobit.

Jedna se zejména o:

e podnikani v obdobném oboru,

e praci pro konkurenci,

e vlastnicky podil u konkurencni spolecnosti,

e obchodni vztahy s rodinnymi ptislusniky,

e rozhodovani o zakazkach ve prospéch blizkych osob,
e prijimani vyhod od dodavateli.

Zamgéstnanci nesmi zneuzivat své pracovni postaveni k ziskani osobniho prospéchu ani zvyhodinovat sebe
nebo jiné osoby.



15. Korupce, dary a neetické jednani

Spolecnost uplatiuje zdsadu nulové tolerance viici korupci.
Kazdy zaméstnanec je povinen jednat Cestné, transparentné a v souladu s pravnimi predpisy.
Je zakazano:

e pfrijimat tuplatky,

e nabizet aplatky,

e pozadovat finan¢ni nebo jiné vyhody,

e ovliviiovat obchodni rozhodnuti neetickym zptisobem,

e poskytovat neopravnéné vyhody.

Za béznou obchodni zdvofilost 1ze povazovat drobné reklamni pfedméty nebo symbolické pozornosti,
jejichz hodnota nemtiZze ovlivnit nestrannost zaméstnance.

Vzniknou-1i pochybnosti o vhodnosti pfijeti daru, je zamé&stnanec povinen obratit se na svého nadfizeného.

Spolecnost netoleruje zaddné podvodné jednani ani imysIné zkreslovani tidajt.

16. Vztahy se zakazniky a dodavateli

Duivéra zédkaznikl a obchodnich partnerti je jednim z nejcennéjSich aktiv spole¢nosti.

Kazdy zaméstnanec, ktery pfichdzi do styku se zdkazniky nebo dodavateli, je povinen jednat
profesiondlné, slusné a korektné.

Ve vztahu k zédkazniklim zamé&stnanec zejména:

e poskytuje pravdivé informace,

e dodrZuje sjednané terminy,

e chrani davérné informace zakaznika,
e dba na kvalitu komunikace,

e hleda reseni vzniklych problémt.

Ve vztahu k dodavateluim zaméstnanec:

¢ jednd nestranng,

e neposkytuje neopravnéné vyhody,

e vybira dodavatele objektivné,

e respektuje smluvni zavazky,

e podporuje dlouhodobé partnerské vztahy.

Kazdy zaméstnanec svym jednanim reprezentuje spolecnost a ptispiva k budovani jeji dobré povésti.



17. Ochrana zivotniho prostredi a spolecenska odpovédnost

Spolecnost si uvédomuje svou odpoveédnost viici zivotnimu prostiedi 1 spolecnosti.

Pfi své Cinnosti usiluje o minimalizaci negativnich dopadi vyroby na okolni prostiedi a podporuje
principy udrzitelného rozvoje.

Kazdy zaméstnanec je povinen:

e dodrzovat environmentalni predpisy,

e spravne tiidit odpady,

e predchazet inikiim nebezpecnych latek,
e Setfit energii,

e Setrit vodu,

e predchazet zbyte¢nému vzniku odpadu,
e oznamovat ekologické havarie.

Spole¢nost podporuje vyuZzivani modernich technologii vedoucich ke snizovani energetické naro¢nosti
vyroby a omezeni produkce odpadti.

Kazdy zaméstnanec odpovida za to, Ze bude pii vykonu prace chranit zivotni prostiedi stejné¢ odpoveédné
jako majetek spolecnosti.

18. Verejna komunikace a socialni sité

Dobré jméno spolecnosti je vysledkem dlouhodobé prace vSech zaméstnancii.
Kazdy zaméstnanec je povinen vystupovat zpisobem, ktery nebude poskozovat povést spolecnosti.
Bez predchoziho souhlasu vedeni spole¢nosti neni dovoleno zvetejiiovat:

o fotografie vyrobnich prostor,

o fotografie zakaznickych vyrobkd,
e fotografie vykrest,

e obchodni dokumentaci,

e interni informace,

e technologické postupy,

e udaje o zakaznicich,

e neverejné fotografie zaméstnancd.

Pti pouzivani socidlnich siti je zaméstnanec povinen:

e zachovavat mlcenlivost,

e respektovat obchodni tajemstvi,

e nesirit nepravdivé informace,

e neposkozovat dobré jméno spolecnosti.



Pouze povérené osoby mohou vystupovat jménem spolecnosti vii¢i médiim nebo zvefejnovat oficidlni
stanoviska.

19. Oznamovani poruseni etického kodexu

Kazdy zaméstnanec ma pravo i povinnost upozornit na jednani, které je v rozporu s timto etickym
kodexem, pravnimi pfedpisy nebo internimi pravidly spole¢nosti.

Oznameni Ize podat:
e pifimému nadrizenému,
e vedeni spolec¢nosti,
e o0sobé povérené fresenim oznameni.
Spolecnost zajisti objektivni posouzeni kazdého oznameni.
Nikdo nesmi byt postihovan za ozndmeni uc¢inéné v dobré vite.
Naopak védomé nepravdivd nebo ucelova oznadmeni mohou byt povazovana za poruSeni pracovnich

povinnosti.

20. Dodrzovani etického kodexu

Dodrzovani tohoto etického kodexu je povinnosti v§ech zaméstnanci spole¢nosti.
Vedouci zaméstnanci jsou povinni:

e jit prikladem,

e podporovat etické jednani,

e vytvaret prostiedi oteviené komunikace,
e FeSit zjiSténa poruseni kodexu.

PoruSeni ustanoveni tohoto kodexu mize byt posuzovéano jako poruSeni pracovnich povinnosti a miize

vést k pfijeti pracovnépravnich opatieni v souladu se zdkonikem prace.

21. Zavérecna ustanoveni

Tento Eticky kodex je zavazny pro viechny zaméstnance spole¢nosti S & R, CH KOVO, s.r.0., bez ohledu
na jejich pracovni zafazeni nebo druh pracovniho poméru.

Kazdy zaméstnanec je povinen se s timto dokumentem prokazatelné seznamit, fidit se jeho ustanovenimi
a svym jednanim pfispivat k vytvareni bezpe¢ného, profesiondlniho, odpovédného a divéryhodného
pracovniho prostiedi.



Vedouci zaméstnanci odpovidaji za seznameni podfizenych zaméstnancl s timto kodexem a za jeho
uplatinovani v kazdodenni praxi.

Tento dokument nabyva Gc¢innosti dnem jeho schvéleni jednatelem spole¢nosti. Pfipadné zmény nebo
doplnéni jsou provadény formou fizenych revizi, aby byla zajiSténa jeho aktudlnost a soulad s pravnimi
piedpisy, pozadavky norem ISO i hodnotami spolecnosti.

Zpracoval: Ing. Frantisek Riha
Dne: 23.10.2025



